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ФИНАНСЫВ преддверии празднования 75-летия со Дня Победы в Великой  »
Отечественной войне в Управлении создан поисковый отряд 
«Казначей 87», подготовивший статью о Чукотке в сборник 
«Наркомфин в годы войны», проводятся вахты памяти.

Начало на стр. 10 Кстати

Контрольно-надзорные функции, передан-

ные Управлению более трёх лет назад, явля-

ются одним из важнейших направлений ра-

боты казначеев. В этом году проведено 23 кон-

трольных мероприятия, а общая сумма про-

веренных средств составила 2,2 млрд руб., 

из которых 1,1 млрд руб. – средства федераль-

ного бюджета. При осуществлении внутрен-

него государственного финансового контро-

ля выявлено 30 нарушений – это и неправо-

мерное использование бюджетных средств, 

и нарушение процедур составления и испол-

нения бюджета, и нарушение правил веде-

ния бухгалтерского учёта и отчётности, а так-

же нарушения в сфере закупок. По результа-

там контрольных мероприятий Управлением 

составлено три представления об устранении 

нарушений на общую сумму 10,1 млн руб., на-

правлены информационные письма в адрес 

объектов контроля, в исполнительные органы 

госвласти. По состоянию на 1 ноября устране-

но нарушений на сумму 2 млн руб. Остальные 

находятся в процессе производства.

жилья и качественных дорог, на высоком 
уровне оказывались услуги в области здра-
воохранения и образования. В связи с этим 
Управлению добавлены новые функции по 
ежеквартальному мониторингу выполне-
ния нацпроектов «Образование», «Культу-
ра», «Демография», «Жильё и городская сре-
да». Наша задача – отследить целевое исполь-
зование денежных средств, – сообщила Та-
мара Романченко. – В реализации функции 
по использованию поступивших средств за-
действовано несколько структурных подраз-
делений Управления. 

Так, отдел расходов проверяет, формиру-
ет и включает информацию в Реестр согла-
шений, осуществляет полномочия получате-
ля средств по перечислению в бюджет округа 
средств федерального бюджета под фактиче-
скую потребность. Отдел операционной ра-
боты проводит кассовые операции получате-
лей средств бюджета округа и осуществляет 
ведение лицевых счетов, представляет ин-
формацию в финансовый орган о проведён-
ных операциях. Контрольно-ревизионный 
отдел производит контроль за использовани-
ем бюджетных средств, полученных из фе-
дерального бюджета в качестве межбюджет-
ных трансфертов.

ПОЛНОМОЧИЙ ХВАТИТ НА ВСЕХ
– В общем, нехватки в работе у нас нет, тем 
более что нам ещё переданы функции по 
централизации операций ведения бюджет-
ного учёта Росимущества и Роструда, а с ян-
варя 2020 года – Росздравнадзора, – продол-
жила Тамара Николаевна. – Это означает, что 
Управление начисляет данным организа-
циям зарплату, полностью ведёт бухучёт. И 
количество переданных полномочий будет 
только расти, притом, что с 2017 года обеспе-
чивающие функции Управления по осущест-
влению закупок, финансовому обеспечению, 
в том числе по выплате заработной платы, 
переданы Межрегиональному филиалу ФКУ 
«Центр обеспечения деятельности Казначей-
ства России» в Хабаровске.

По словам нашей собеседницы, в пла-
нах Федерального казначейства – переход 
от «равномерного территориального по-
крытия» казначейской сетью регионов 
к созданию межрегиональных центров-
управлений, куда будут изъяты все «одно-
типные» операции территориальных под-
разделений. Только в 2019 году созданы 
два новых Межрегиональных управления 

в сфере бюджетного учёта и финансового 
контроля, функционируют Центры специ-
ализации, которые выполняют отдельные 
функции Федерального казначейства, ведут 
централизованный сбор и систематизацию 
информации по отдельным вопросам.

Схема взаимодействия с Центрами спе-
циализации учитывает в том числе и разни-
цу в часовых поясах. Это вполне объяснимо, 
ведь по вопросам формирования отчётности 
и бухучёта Управление взаимодействует с 
УФК по Республике Саха (Якутия), по вопро-
сам контрактных отношений – с УФК по Но-
восибирской области, по вопросам казначей-
ского сопровождения – с УФК по Приморско-
му краю.

Плюсы такой централизации – единый 
подход и методологическое сопровождение, 
проведение операций и консультирование 
по вопросам специализации. Минусы, ко-
нечно, тоже следует ожидать. Среди них – 
уменьшение практических навыков и опы-
та у сотрудников по исполнению отдельных 
функций, а в перспективе сокращение чис-
ленности. 

С ОПОРОЙ НА КОЛЛЕКТИВ
В связи с таким объёмом сложной и разно-
плановой работы, Тамара Романченко в сво-

ей деятельности руководителя отдаёт при-
оритет подбору и расстановке кадров.

– Мне повезло с коллегами, – отметила 
она. – С самого начала сформировался друж-
ный коллектив, где всегда присутствова-
ли позитивный настрой, уважение друг к 
другу, взаимовыручка и, конечно, профес-
сионализм (к слову, 10 сотрудников Управ-
ления приняли участие во Всероссийском 
конкурсе «Лидеры России»). Эти качества 
помогали и помогают решать самые слож-
ные задачи. Специалисты, пришедшие 
почти с момента образования Управления, 
продолжают работать, учат вновь пришед-
ших. В целях привлечения кадров мы про-
водим для студентов Чукотского многопро-
фильного колледжа дни открытых дверей. 
И сегодня молодёжь составляет четверть 
нашего коллектива, а надёжной опорой ру-
ководству стал Молодёжный совет Управ-
ления. 

Кстати, за прошедшие годы в Управ-
лении сформировались и свои традиции. 
Одна из них – ежегодное проведение 19 но-
ября, в день создания Управления, конкурса 
«Кухня народов мира». Каждый отдел про-
ходит жеребьёвку, которая определяет для 
него страну. Например, руководство в этом 
году представляло Эквадор, отдел расходов – 

Антарктиду, административный отдел – 
Кипр, а бухгалтерия – Японию. Коллектив 
даже нашёл время и, помимо кулинарных 
блюд, подготовил красочные костюмы.

– Кроме повседневной работы, мы при-
нимаем участие в общегородских меропри-
ятиях, в субботниках, организуем культпо-
ходы в кинотеатр и Дом народного твор-
чества, – добавила руководитель. – А ещё в 
этом году у нас подошла юбилейная дата: 
15 лет Управление проводит бюджетные со-
брания, на которых подводятся итоги, озву-
чиваются новации, отмечаются лучшие 
клиенты.

Поэтому вполне закономерно, что, по-
здравляя своих коллег с праздником, Та-
мара Николаевна не забыла и об остальных 
участниках бюджетного процесса.

– Дорогие друзья, уважаемые храните-
ли Казны! Поздравляю вас с 27-летием соз-
дания Казначейства России! Желаю вам 
доброго здоровья и хорошего настроения, 
великолепных идей и порядка в работе, 
стабильной деятельности и высокого до-
статка. А всех клиентов и жителей Чукот-
ки поздравляю с 89-й годовщиной образо-
вания Чукотского автономного округа, же-
лаю крепкого здоровья, счастливых дней и 
большой удачи. 

Сотрудники отдела расходов Мария Горячева и Лариса Ткачева вместе с руководите- 
лем Управления Тамарой Романченко проверяют аккредитивы в рамках казначейского 
сопровождения. 

Коллектив  
отпраздновал
19 ноября 
2019 года 
26-летие обра-
зования УФК 
по Чукотскому 
автономному 
округу. 


